Bestyrelsens beretning 2012-2013 til FYGO's generalforsamling
d. 21. marts 2013

Bestyrelsen har i perioden haft felgende sammensatning:

- Marie Storkholm, formand

- Sofie Leisby Antonsen , nastformand

- Kasper Aaboe, sekretaer

- Helene Hvidman, kasserer

- Anne Cathrine Hoffgaard Munk, bestyrelsesmedlem

- Peter Egede, bestyrelsesmedlem,

- Martin Grennebak Tolsgaard bestyrelsesmedlem (indsuppleret. maj 2012)

- Maria Cathrine Vestergaard Scmidt, Suppleant
- Christina Blach Serensen, bestyrelsesmedlem (udtradt af bestyrelsen maj 2012)

Desuden har Ida Kirkegaard, Julie E. Hartnack Tharin, Elise Hoffmann Nielsen og Helle Hojgaard
deltaget i1 bestyrelsesarbejdet som medlemmer af hhv. Undervisningsudvalget(UU),
efteruddannelsesudvalget(EFU), DSOG og ansattelsesudvalget.

Henrik Hojgaard har veret webmaster og dermed associeret medlem af FYGO.

Bestyrelsen har holdt 8 mader 1 perioden og et 2-dages internatmade.
Vi har deltaget med opleg pa DSOG's forarsmede, specialernes dag/karrieredag i1 region Nord og Ost,
arsmede 1 dansk hysterektomi-database og DSOG’s arbejdsgruppe-mede om hysterektomi.

Bestyrelsen har haft felgende eksterne reprasentation i perioden:

. DSOGs bestyrelse: Elise Hoffmann Nielsen og Marie Storkholm (associeret medlem)
. Efteruddannelsesudvalget (EFU): Julie E. Hartnack Tharin

. Undervisningsudvalget(UU): Ida Kirkegaard

. Ansattelsesudvalget: Helle Hojgaard

Komitéen for ekspertuddannelser (“EXPU-Komitéen™): Ida Kirkegaard
NFYOG's bestyrelse: Anne Cathrine Hoffgaard Munk (Formand) og Peter Egede
Videreuddannelsesudvalget Region Syd: Helle Hojgaard

Det specialespecifikke uddannelsesudvalg Region Ost: Sofie Leisby Antonsen
Folgegruppen 1 Region Nord: Marie Storkholm og Maria Cathrine Vestergaard

Folgende inspektorbeseg er gennemfort:

Januar 2012 Kolding — Junior inspektor Marie Storkholm
Februar 2012 Skejby — Junior inspektor Sofie Leisby Antonsen



December 2012 Hvidovre — Junior inspektor Ida Kirkegaard

Okonomi og medlemsskare

@konomien i FYGO er sund. Arets resultat er et underskud pa godt 11.000 kr. Arsagen hertil er en
kombination af udgifterne til sidste ars internat og at vi 1 2012 desvaerre har haft lidt svigtende
sponsorindtagter. Foreningens forventede formue er 1 2013 pa 205.000 kr.

Der er budgetteret med, at regnskabet gér 1 nul 1 2013. Med hensyn til sponsorindtaegter har FYGO 1
2012 og 13 haft vaesentligt svaerere ved at fa sponsorstette til vores kurser og internat end tidligere,
dette er der taget hgjde for 1 budgettet for 2013. Efter at DSOG 1 2010 s@nkede kontingentet de forste 2
ar efter indmeldelse 1 foreningen, har FYGO oplevet en storre medlemstilgang.

12009-10 havde FYGO 1 alt 539 medlemmer, 340 ordinzre -og 199 stattemedlemmer.
12012-13 har vi 1 alt 668 medlemmer, 467 ordinare -og 201 stettemedlemmer.

Arbejdsomrader
Inspektorordningen

FYGO deltager fortsat med stor succes i sundhedsstyrelsens inspektorordning og
vi er stolte af at have et af de storste juniorinspektorkorps blandt
specialeselskaberne. Siden 2002 har vi deltaget i mere end 43 inspektorbesog.
Inspektorbesog har og vil altid vere et af FYGQO's prioriterede indsatsomrader.
Alle selvevaluerings- og inspektorrapporter samt aftaleskemaer kan findes pa
www.sst.dk. FYGO stetter, at alle oplysninger er tilgaengelige for alle. Det er vores
indtryk, at alle afdelinger, der har haft genbesog har arbejdet pa at lave
forbedringer indenfor de indsatsomrdder inspektorerne har fremhavet ved

forste besag. Et inspektorbeseg er med til at sette afdelingens uddannelse pa
dagsordenen.

Hjemmeside og internet

Vi har 12012 afpravet at have en webmaster associeret til bestyrelsen efter valg pa
generalforsamlingen. Dette har bekraftet os 1, at vores hjemmeside traenger til kraftig revision, hvilket
er 1 overensstemmelse med overvejelser DSOG ogsa aktuelt gor sig angaende hjemmeside mv. Vi
forventer, at vi i lebet af 2013, 1 samarbejde med DSOG, vil kunne lgse de udfordringer, der ligger pa
dette omrade og at vi vil kunne preesentere en ny og forbedret hjemmeside med nye muligheder for
interaktion med vores medlemmer.

Revision af milbeskrivelsen for Gynzekologi og Obstetrik

Vi har 1 2012 brugt tid pé at diskutere DSOG s undervisningsudvalg’s udkast til den nye
malbeskrivelse for speciallegeuddannelsen i gynaekologi og obstetrik. Malbeskrivelsesudkastet blev



prasenteret for DSOG’s bestyrelse 1 maj maned og skabte her en del debat omkring den operative
oplering af kommende gynakologer og obstetrikere. Det springende punkt var kompetenceniveauet for
hysterektomi og hvorvidt vi i fremtiden skal kunne mestre denne operation pa et selvstendigt niveau.
Vi har fra FYGO'’s bestyrelses side arbejdet for, at vi skulle bibeholde det selvstendige niveau
angaende hysterektomier, og har generelt onsket, at alle nyuddannede specialleger skal have opnaet et
hejt basisniveau pa alle omrader defineret i médlbeskrivelsen, inden de pabegynder evt.
subspecialisering efter opnéet speciallegeanerkendelse. Konklusionen fra DSOG’s arbejdsgruppe blev
at anbefale et C-niveau i hysterektomi (Dvs. at man som nyuddannet specialleege skal mestre
hysterektomi under nogen supervision, hvilket i mélbeskrivelsen er n&ermere defineret som, at man
typisk har orienteret sin bagvagt med henblik pa evt. assistance)

Debatten medvirkede til, at DSOG nedsatte en arbejdsgruppe omkring kompetenceniveau for
hysterektomi, og at der blev atholdt et mede i1 gruppen i januar 2013.

FYGO’s bestyrelse har forud herfor lavet en omfattende spergeskemaunderseggelse blandt landets 126
H-leger og vil gerne takke vores medlemmer for den store opbakning til underseggelsen (vi har faet
knap 100 besvarelser ind).

Undersogelsen afdekkede flere interessante aspekter af iser de regionale forskelle i den operative
uddannelse og vi forventer at arbejde videre med undersogelsens resultater 1 2013 (se n&ermere om
undersogelsens resultater nedenfor). Malbeskrivelsen blev endeligt godkendt 1 DSOG 1 januar og skal
efterfolgende godkendes i sundhedsstyrelsen. Den operative gynaekologi er 1 den nye malbeskrivelse
opprioriteret med serligt fokus pa blandt andet de minimalt invasive metoder, ligeledes er mere
simulationstrening indfert og malbeskrivelsen er generelt forenklet ( se naermere i beretningen fra UU).

FYGO survey omkring operative kompetencer blandt H-laeger 2012.

Der har siden 2005 veret en faldende kandidatalder for H-leeger 1 gyneekologi og obstetrik fra 9 ar til
nuverende 5 ar (gennemsnitsalderen ved pabegyndt H-forleb er faldet tilsvarende fra 42 til 33 ar).
Dertil kommer indferslen af en 4 ars-regel (2008), der har til formél at gge hastigheden hvormed yngre
leeger opnar speciallegeanerkendelse 1 Danmark.

I DSOG, FYGO og DSOG's Undervisnings Udvalg (UU) har disse tal givet anledning til overvejelser
om, hvorvidt den kortere vej fra nyuddannet leege til speciallege stiller starre krav til kvaliteten af den
nuverende speciallegeuddannelse. Bl.a. pa baggrund af disse overvejelser padbegyndte UU en revision
af specialets mélbeskrivelse 1 efteraret 2010 (forste udgave 2003, revideret i 2007).

For at kvalificere debatten omkring opnéelse af de operative kompetencer 1 den nye mélbeskrivelse
besluttede FYGO, med stette fra UU og DSOG, at indsamle data omkring det aktuelle antal
operationer og kompetenceniveauer som H-laeger i gynakologi og obstetrik opnér 1 dag.

I august 2012 udsendte FYGO et spargeskema til specialets 126 H-leeger pr 1/8 12. Det seneste hold,
der er med 1 undersogelsen er ansat i H-forleb 1. april 2012. I spergeskemaet blev der for en reekke
operative indgreb spurgt til det samlede antal operationer udfert i uddannelsestiden , antallet udfert for
pabegyndt H-forlgb og til H-leegens opnéede kompetenceniveau for det givne indgreb. Data blev
analyseret december 2012.

Undersogelsen viser, at H-leegerne 1 deres 4. uddannelsesar 1 overvejende grad har opnaet malene
angivet 1 den geldende mélbeskrivelse (2007 udgave), det geelder bdde med hensyn til antal indgreb og



kompetenceniveauer.

Der er dog betydelige regionale forskelle mellem antallet af de enkelte operationer udfert per H-lege 1
de 3 uddannelsesregioner (Nord, Ost og Syd).

Resultaterne af undersegelsen vil blive prasenteret 1 forbindelse med FYGO's generalforsamling d. 21.
marts, nedenfor er nevnt hovedtraek fra undersegelsens resultater.

Laparoskopi:

85% af H-leeger 1 deres 4. uddannelsesar angiver at mestre operativ laparoskopi som defineret 1
malbeskrivelsen pd minimum et selvstendigt D-niveau. Kun 3 ud af 20 H-leeger 1 4. uddannelsesar er
endnu pé et C-niveau. I gennemsnit har en H-lege 1 Region Nord og Ost samlet udfert godt 100
laparoskopiske indgreb 1 uddannelsestiden, ndr de er 1 4. uddannelsesar, mens en H-lege 1 Region Syd
ligger lidt lavere pé ca. 75 laparoskopier.

Hysterektomi:

70% angiver at mestre abdominal hysterktomi pd minimum D-niveau i1 4. uddannelseséar af H-forlebet.
De resterende angiver C-niveau. Hhv 55% mestrer vaginal hysterektomi og 40% mestrer laparoskopisk
hysterektomi pd et C-niveau i deres 4.uddannelsesdr. Hovedparten af H-leger 1 4. uddannelsesér har
udfert et samlet antal hysterektomier over 30, hgjest 1 region Nord, der i gennemsnit ligger over 40.
Vaginale indgreb:

72% angiver at mestre cystocele operation pad C-niveau, 56% angiver at mestre rectocele pa C-niveau
og 55% angiver at mestre vaginal hysterektomi péd et C-niveau. Angaende samlede antal vaginale
indgreb er der store regionale forskelle og generelt opnas méalbeskrivelsens mal 1 region Nord og Syd,
men ikke 1 region Ost.

At kompetencen “vaginale indgreb” tilsyneladende ikke opnds 1 uddannelsesregion @st ser FYGO som
serdeles problematisk. Problemstillingen er taget op bade 1 DSOG, overfor DSOG’s
undervisningsudvalg og i det regionale uddannelsesrad i region Ost og vi forventer, at der findes en
losning pa den udfordring snarest.

Hysteroskopi:

I region Nord har man 1 gennemsnit 1 4. uddannelsesar lavet dobbelt s& mange (90 stk) hysteroskopier
som i region st og Syd. I alle regioner har kursisterne ogsa erfaring med hysteroskopiske indgreb,
som minimum med ca. 20 indgreb 1 region Ost. Alle regioner ligger vaesentligt over mélbeskrivelsens
nuvarende mal.

FYGO har overfor DSOG og UU forslaet, at man fremover arbejder med at etablere et elektronisk
registreringssystem, sdledes at vi 1 fremtiden kan sikre os, at H-laeger i Gyn-Obs opnar de kompetencer
malbeskrivelsen skitserer og nemmere kan belyse eventuelle problemstillinger sdsom store regionale
forskelle 1 den operative oplaring.

Vivil 12013 arbejde videre med at sikre en bedre ensretning 1 uddannelsen nationalt sdledes, at de
regionale forskelle udlignes. Desuden er det i1 forbindelse med arbejdet blevet meget klart, at den
nuverende mide at kompetencevurdere og inddele 1 kompetenceniveau A-E traenger til generel
revision.



Kursist kurser:

FYGO udsendte 1 sommeren 2012 et sporgeskema til alle H-leger angdende onsker og behov for
FYGO-kurser og andre arrangementer primert rettet mod H-laeger. Vi fik mange besvarelser — tak for
det!

Hovedpunkterne fra undersggelsen er:

Neasten alle der har bevaret spergeskemaet (92%) er interesserede 1 meder med fagligt indhold og
efterfolgende middag. Hovedparten er interesserede 1 moder hvert halve ér.

Nasten alle (97%) er interesserede 1 kurser med fokus pé problemstillinger relevante for sene kursister.
Hovedparten er interesserede i kurser ca. hvert halve ar. To tredjedele (65%) er interesserede 1 erfa-
lignende grupper, enten hver 3.méned eller hvert halve ar.

Pa baggrund heraf arrangerer vi nye kursistkurser 1 2013 og vil 1 gvrigt arbejde videre med, hvordan vi
bedst tilgodeser H-legerne.

Beretning fra DSOG (v Elise Hoffmann Nielsen)

FYGO og DSOG indgér 1 et samarbejde vedrerende bl.a. uddannelse, videreuddannelse samt specialet
generelt.

Der har gennem aret veret et samarbejde mellem DSOG og undervisningsudvalget mhp. at revidere
malbeskrivelsen for bide intro og H-forleb. I den forbindelse har FY GO gennemfort en
spergeskemaundersogelse blandt specialets kursister mhp. at afdekke muligheden for at opna
forskellige kompetencer. Malbeskrivelsen vil blive moderniseret pa flere omrader, bl.a. opgradering
indenfor laparoskopien, men en nedgradering af kompetenceniveauet indenfor abdominale
hysterektomier.

DSOG arbejder endvidere med at samle specialet, og styrke kontakten til vores mange subspecialer,
hvorfor det er blevet aftalt at holde arligt made mellem subspecialer og DSOG.

Anette Tonnes Pedersen som er DSOG’s videnskabelige sekretar er blevet valgt ind 1 FIGO’s
Executive board og vi hdber pa herigennem at fa oget international indflydelse.

DSOG var medarranger af Efterdrsmodet med temaet “Screening og Kontroller”.

ACTA bliver online-baseret 1 labet af et halvt ar og man skal s& frem man stadig ensker at modtage den
trykte version aktivt tilmelde sig.

DSOG har afgivet heringsvar angaende kandidatuddannelsen for jordemadre.



Anszttelsesudvalgets beretning 2012-13. (v. Helle Hojgaard)

De 3 regionale ansattelsesudvalg inden for gynaekologi og obstetrik er bestdende af en speciallege
(UAO eller ledende overlege) fra hver af de uddannelsesgivende afdelinger, en sekretaer fra den
regionale videreuddannelse og en yngre laege reprasentant fra et andet speciale. Derudover er der af
DSOG udpeget 2 specialleger fra hhv. region nord og est samt en af FY GO udpeget reprasentant for
region syd. De af selskabet udpegede personer deltager nationalt som garant for at
ansettelsesprocedurerne forleber ensartet 1 de 3 regioner.

I det forgangne ar har der varet 2 ansattelsesrunder, 2. halvar 2012 og 1. halvér 2013.

Implementering af 4-drs reglen har haft stor betydning savel for den enkelte l&ge som for de enkelte
specialer. I ansattelsesudvalgene har man set en klar konsekvens af implementeringen. Der har varet et
stigende antal ansggninger til specialet nationalt. Specielt 1 region Syddanmark, hvor der har veret
forholdsvis flere ansggere pr stilling sammenlignet med de 2 gvrige regioner. Ansggerne er meget
malrettede og der er en tendens til, at feltet bliver mere ensartet. Det ses, at ansegerne sgger bredere,
ogsa pa tvers af regionerne, hvilket man fremover ma holde sig for gje for at sikre, at alle forleb bliver
besat.

Ansettelsessamtalerne forleber stort set ens 1 de 3 regioner, og der er enighed om, at af de 7 laegeroller
sé vaegter “medicinsk ekspert” og “akademiker” tungest, men som konsekvens af, at kandidatalderen
falder, vil den medicinske ekspertise reduceres.

Vedtegtsmaessigt ma der ikke skeles til, om ansegerne er underlagt 4-ars reglen eller ej og det er med
stor argrelse, at vi har set de forste kollegaer falde for 4-arsreglen.

Som notits kan anferes, at feltet i begge runder har bestaet af 100 % kvindelige ansggere.

Beretning fra DSOG’s Efteruddannelsesudvalg (v Julie E Hartnack Tharin )
Efteruddannelsesudvalget er et udvalg under DSOG og varetager spergsmal om efteruddannelse

indenfor specialet. EFUs opgaver er derudover detaljeret beskrevet 1 kommissorium.
Aktuelt bestér udvalget af 4 medlemmer:

. Formand Anja Kirstein

. Julie E. Hartnack Tharin, kursusreservelege, FYGO
. Birgit Arentoft, praktiserende gynakolog

. Claus Otto Lund

Sammensatningen af udvalget er bestemt til at besta af mindst en reprasentant fra DFKO, en ansat i
uddannelsesstilling (FYGO). Alle medlemmer skal godkendes af DSOG og velges for en 2 arig
periode. FYGOS reprasentant er pa valg 1 2013 og genopstiller.

EFUs arbejde har primart det seneste ar bestaet 1 planlegning af Novembermedet, samt at have det
overordnede ansvar for koordinering af DSOGs efteruddannelsesaktiviteter.

EFU har holdt 4 meder, heraf 2 via Skype, med hensyn til planleegning af Novembermedet.
Novembermeodet blev atholdt med stort fremmede og succes i Charlottehaven, Kabenhavn. Arets
emner var “Screening og kontroller,- fir vi noget ud af det?”, samt “Efteruddannelse”.



Flere af subspecialerne var reprasenteret, og der blev en livlig debat bade blandt foredragsholdere samt
deltagere. Overordnet blev medet serdeles velevalueret.

Fremtiden for EFU: Arlig planlaegning samt afholdelse af Novembermedet.

Revision af kommissorium samt 1-2 arlige kurser for specialleger.

Beretning fra DSOG’s Undervisningsudvalg (UU) (v. Ida Kirkegaard)

UU har det overordnede ansvar for udarbejdelse af tidssvarende malbeskrivelser for uddannelsen 1
introduktionsstillinger og 1 hoveduddannelsesstillinger samt tilretteleeggelse af U-kurser og
forskningstreningsmodulet.

UU har 1 2012 haft fokus pa felgende emner:

Revision af mélbeskrivelsen:

UU har 1 2012 arbejdet videre med revision af mélbeskrivelsen for bade Intro-uddannelsen og
Hoveduddannelsen. Sundhedsstyrelsen kom for 2 ar siden med en ny skabelon til udarbejdelse af
malbeskrivelse og 1 maj 2012 var UU klar med en ny mélbeskrivelse, som er blevet opdateret, sa den er
tidssvarende med hensyn til geeldende diagnosticerings- samt behandlingsmetoder, kursisternes
forudsetninger ved padbegyndelse af H-forleb, &ndrede operationsteknikker samt @ndret struktur pa
afdelingerne.

Revisionen har ogsd medfort en forenkling af mélbeskrivelsen, hvor mange af de *blede’ kompetencer
er blevet integreret i *'medicinsk ekspert’-kompetencerne. Revisionen af malbeskrivelsen her haft fokus
pa de operative kompetencer - der foregér i1 disse ar en udvikling indenfor det operative i retning af
minimal invasiv kirurgi. Der er derfor behov for at styrke de laparoskopiske ferdigheder, hvilket er
sket ved bl.a. at indfere laparoskopi i I-stilling og opgradere til 50 operative laparoskopier i H-forleb.

Udviklingen har ogsa medfert, at der bliver udfert faeerre simple abdominale hysterektomier til fordel
for andre metoder som laparoskopi, vaginal og robotkirurgi, og det er derfor svart at opretholde
kompetence-niveau D 1 hysterektomi. Efter diskussion 1 DSOG samt en til formélet nedsat
arbejdsgruppe, er det endt med at kompetence-niveauet for hysterektomi settes ned til et C-niveau.
Malbeskrivelsen er nu godkendt af DSOG og der mangler ikke meget, for den kan indsendes til
Sundhedsstyrelsen til godkendelse, og herefter implementeres.

U-kurser og hovedkursusleder:

Lars Franch Andersen er stoppet som hovedkursusleder efter 10 ars tjeneste. Han aflgses af PKL 1
Region Nord, Gitte Eriksen. Strukturen pa U-kurserne er forblevet uendret i 2012, men 1 2013 vil en
@ndret fordeling af U-kurserne i lobet af det 4-arige H-forlagb blive overvejet, séledes at der vil vere
knap sé stor en tyngde af kurser 1 starten af H-forlebet. U-kurserne evalueres fortsat meget stabilt og
meget hajt, og der er planer om at indfere elektronisk evaluering.

Langde pa AP-legers gyn.ophold:

Der har vaeret forslag om at atkorte AP-laegernes ophold pa gyn.afd. til 3 mdr. Dette blev diskuteret,
bade 1 UU og DSOG, og der blev afgivet heringssvar til bl.a. Dansk Selskab for Almen Medicin og
Sundhedsstyrelsen, hvor der blev argumenteret imod forslaget om afkortning af forlebet. Der er endnu



ikke truffet nogen endelig beslutning herom, men formentlig bliver det at fastholde de 6 mdr.

Intro-stillinger 1 Region Sjaelland:

I-stillinger 1 Region Sjeelland blev en overgang ikke sldet op pga. mange AP-leger og manglende lon-
sum. Problemstillingen blev diskuteret i UU, og der blev rettet henvendelse til det regionale
uddannelses-rad 1 Ost, hvorefter det blev slaet fast at I-stillinger skal/ slds op, hvilket de igen er blevet
her 1 efteraret 2012.

Planer for 2013:

UU planlegger 1 2013 at arbejde med metoder til kompetencevurdering og vil endvidere fortsat
diskutere indhold og leengde af specialleege-uddannelsen, herunder muligheden for at forlaenge
uddannelsen med et ar mhp sub-specialisering 1 det sidste ar.

Beretning for EXPU 2012 (v.Ida Kirkegaard)

2 EXPU studerende afsluttede 1 2012 deres ekspertuddannelse: Rikke Bek Helmig (Obstetrik) og
Christina Kruse (Endometriose). Der er primo februar 2013 12 EXPU-studerende 1 gang indenfor
omraderne endometriose, urogynaekologi, gyn.onkologi, obstetrik og fatalmedicin.

Der har 1 2012 veret stor udskiftning 1 EXPU-udvalget, og bl.a. er formand gennem de seneste 10 ar
Niels Uldbjerg tradt ud af udvalget. Ny formand er Carsten Byrjalsen, adm.ovl., Herning.

EXPU-komitéen opfordrer alle, der overvejer EXPU-uddannelse, til at kontakte et af udvalgets
medlemmer med henblik pa radgivning. Det anbefales, at man kontakter EXPU-komitéen tidligt for at
planlegge ekspertuddannelsesforlobet sé hensigtsmassigt som muligt.

Internationale relationer

FYGO har deltaget aktivt i den Nordiske Forening for Yngre Gynakologer
og Obstetrikere (NFYOG). ( v. Anne Cathrine Hoffgaard Munk)

NFYOG er en forening bestaende af yngre gynakologer og obstetrikere fra Norden, hvor to
uddannelsessogende fra hvert medlemsland er representeret. Siden maj 2012 har Danmark haft
formandskabet i NFYOG. Formalet med foreningen er at udveksle erfaringer vedrerende uddannelse i
de nordiske lande til gensidig inspiration og fremme af uddannelsen 1 medlemslandene. Derudover
onsker NFYOG at hjelpe med at skabe sociale bdnd mellem de nordiske uddannelsessagende.

I forbindelse med NFOG kongressen i Bergen arrangerede NFYOG en velbesagt aften, hvor der bade
var fagligt indhold i form af foreleesninger og en god middag. Arrangementet var en succes, og vi
arbejder pa at gore det til en fast del af programmet ved NFOG kongresserne.



NFYOG har brugt tid pa at ssmmenligne medlemslandenes uddannelsesprogrammer for at se om de
kunne ensrettes, sa det ville veere nemmere at flytte rundt i Norden under speciallegeuddannelsen. Vi
har méttet erkende, at denne opgave var for stor for NFYOG, og arbejder nu sammen med NFOGs
Educational Committee omkring opgaven. Aktuelt planlegges der et nordisk seminar omkring
uddannelse 1 Kebenhavn 1 november 2013, hvor vi haber at blive klogere pad om uddannelsen skal og
kan veere mere ens i medlemslandene. Seminaret vil blive annonceret pa bade FYGOs og NFYOGs
hjemmeside.

12012 har vi atholdt tre meder, og planlaegger at atholde to 1 2013 samt muligvis et 1 forbindelse med
seminaret i november. Udover disse mader deltager formanden i NFOGs meder, samt i maderne 1
NFOGs Educational Committee.

For mere information om NFYOG: HYPERLINK "http://www.nfog.org"www.nfog.org under
”Trainees”

ENTOG arsmeode 2013, Slovakiet (v. Julie Hartnack Tharin)

Det europ@iske samarbejdsforum for leeger under uddannelse inden for gynakologi og obstetrik,
European Network of Trainees of Obstetrics and Gynaecology (ENTOG), atholdt i maj 2012 deres
arlige udveksling 1 Estland. Fra FYGO blev der blandt en rekke kvalificerede anseggere udvalgt en
deltager til at deltage bade 1 udvekslingsprogrammet og det efterfelgende ENTOG-mede. Ydermere er
res.lege, ph.d stud. Anna Aabakke fortsat medlem af ENTOGs executive committee.

Dette ars ENTOG-udveksling finder sted i Bratislava, Slovakiet. Der er 1 ar plads til 2 deltagere fra
hvert medlemsland, og der har varet stor interesse blandt FY GOS medlemmer og dermed mange

kvalificerede ansggere. FYGO's bestyrelse har udvalgt 2 deltagere, som ogsa vil reprasentere Danmark
til det efterfelgende ENTOG-meade.

Beretning FYGO’s kursusudvalg

Beretning kursusudvalg est 2012
(Ved Sofie Leisby Antonsen / tovholder for kursusudvalg ast)

Kursusudvalget har 1 det forgangne ar bestéet af:

. Carsten Lindberg Fago-Olsen
. Lea Laird

. Jeanett Strandbygaard

. Trine Perin

. Martin Tolsgaard

. Line Markdanner.



Vi har atholdt felgende kurser:

. Fertilitet / infertilitet

. Tidl. Grav. Komplikationer,
. Preeklampsi / hypertension

. Neonatologi / preterm fodsel
. Ansegning til hovedudd

. Urogynekologi

Samtlige kurser har faet gode evalueringer og de fleste velbesogte.

12013 har vi planlagt kurser 1 :

Adipositas i gyn/obs
. Sexologi / vulvodyni
. Antikonception
. Neonatologi / preterm fodsel
. Ansegning til hoveduddannelse
. Endometriose.

Beretning fra Kursusudvalg Vest 2012

Beretning kursusudvalg vest 2012.

Kursusudvalg vest har 1 2012 haft en lidt turbulent tid:

Lederen af kursusudvalget, Christina Blach Serensen, valgte at treede ud af FYGO’s bestyrelse 1 lobet
af 2012. Maria Cathrine Schmidt overtog i september posten.

Kursusudvalget 1 2012 bestod af:

. Katja Dahl

. Maria Stentebjerg

. Pernille Dauggaard

. Malou Barbosa

. Gitte Norseller (tradt ud af kursusudvalget i november 2012)
. Louise Brygger

Vi har atholdt felgende kurser 1 2012:

. Praeclampsi

. Neonatologi

. Tidl. grav. komplikationer
Planlagte kurser 1 2013:

. Februar: Fertilitet/infertilitet

. April: Urogynakologi



. Maj: Antikonception

. Juni: Vulvalidelser

. August: Endometriose

. September: Adipositas i gyn/obs
. November: Onkogynakologi

FYGO-prisen

Uddeles i r for 17. gang 1 treek. Vi gleeder os til endnu engang at uddele prisen til
en engageret kollega/afdeling, der har gjort et ekstra godt stykke arbejde for
uddannelses af Yngre Obstetrikere og Gynakologer.

Generalforsamlingen 2012

FYGO's bestyrelse fremlaegger sin beretning 1 forbindelse med GF d.21. marts
2013

Mvh
FYGO'’s bestyrelse marts 2013



