Bestyrelsens beretning 2010-2011 til FYGO’s generalforsamling
d. 10. marts 2011

Bestyrelsen har i perioden haft fglgende sammensatning:
e Marie Storkholm, formand
¢ Sofie Leisby Antonsen , naestformand
e Mette Hvilshgj Fabricius, sekretzer
¢ Elise Hoffmann Munk Nielsen, FYGO’s repraesentant i DSOG’s bestyrelse
e Louise Arenholt, kasserer
e Kasper Aabo, bestyrelsesmedlem, ENTOG
e Kristian Handberg Mikkelsen, bestyrelsesmedlem
e Helene Westring Hvidman, bestyrelsesmedlem (Indsuppleret)
e Christina Blach Sgrensen, suppleant (NFYOG)

Desuden har Ida Kirkegaard, Negin Nasrallah og Pernille Husted Steiner
(NFYOQG) deltaget i bestyrelsesarbejdet som medlemmer af hhv.
Undervisnings(UU)-, efteruddannelsesudvalget(EFU) og ansattelsesudvalget.

Bestyrelsen har holdt 8 mg@der i perioden, heraf et telefonmgde og et 2-dages
internatmgde. Derudover har bestyrelsen varet repraesenteret ved DSOG’s
forarsmgde april 2010, SAKS (studerendes almene kirurgiske selskab)-mgder i
Maj, NFYOG's seminar i juni 2010, specialernes dag/karrieredag i region @st,
Nord og Syd, DSOG’s novembermgde samt Arsmgde i Dansk Medicinsk selskab i
januar.

Bestyrelsen har i indevaerende ar besluttet, at vores suppleanter deltager pa
bestyrelsesmgderne, uden stemmeret. Da dette giver suppleanterne bedre
mulighed for at vaere opdaterede omkring bestyrelsen arbejde og treede ind ved
behov.

Da Pia Tutein Brenge ved DSOG’s forarsmgde valgte at traekke sig fra sin post
som FYGO’s medlem i EFU, valgte vi at konstituere os med bestyrelsesmedlem
Negin Nasrallah pa den associerede post i EFU og indsupplere suppleant Helene
Westring Hvidman som ordineert bestyrelsesmedlem.

Bestyrelsen har haft felgende eksterne reprasentation i perioden:
e DSOGs bestyrelse: Elise Hoffmann Nielsen og Marie Storkholm
e Efteruddannelsesudvalget (EFU): Negin Nashrallah
¢ Undervisningsudvalget(UU): Ida Kirkegaard
o Anszettelsesudvalget: Pernille Husted Steiner

e Komitéen for ekspertuddannelser (" EXPU-komitéen ”): Jens Fuglsang

e NFYOGs bestyrelse samt ENTOG council: Pernille Husted Steiner, Ulla van
Zwoll/Christina Blach Sgrensen

* Det regionale videreuddannelsesrad i region @st: Sofie Leisby Antonsen

e Videreuddannelsesudvalget Region Syd: Pernille Husted Steiner

» Fglgegruppen i Region Nord: Negin Nashrallah/ Marie Storkholm

« Specialerdadet, Region Midt: Ida Kirkegaard



Fglgende inspektorbesgg er gennemfgrt:

Holbzek Jan 2010 desveerre uden juniorinspektor

Sgnderborg Feb 2010 desvaerre uden juniorinspektor

Svendborg Feb 2010 med juniorinspektor Katrine Birch Petersen
Hjgrring i Sept. 2010 med juniorinspektor Ulla Van Zwol

Odense August 2010 med juniorinspektor Jacob Dinesen

FYGO har haft 2 nye bestyrelsesmedlemmer med pa inspektorkurset i foraret
2010.

@konomi og medlemsskare.

@konomien I FYGO ser ud til at Igbe paent rundt.

Mht. sponsorindtaegter har FYGO i ar, haft vaesentligt sveerere ved at fa vores
kurser daekket af sponsorer end tidligere, hvilket angivelig fortsat skyldes
finanskrisen. Vi haber selvfglgelig pa bedre tider i 2011, men er en smule
skeptiske.

Bestyrelsen i FYGO oplevede tidligere lgbende henvendelser om, hvorfor det er
ngdvendigt at veere medlem af DSOG og FYGO samtidig. Det er bestyrelsens
opfattelse af FYGO’s medlemmer drager stor fordel af DSOG’s arbejde. Pa DSOG’s
generalforsamling april 2010 blev en kontingentnedsaettelse pa 50 % af
kontingentet til DSOG vedtaget, geeldende de fgrste 2 ar efter indmeldelse, til
glaede for nye medlemmer. Dette tiltag har medfgrt en stor medlemstilgang i
dette ar.

Der har i ar veeret en paen stigning i antallet af indmeldte i FYGO, formentlig pga.
Kontingentnedseettelsen.

Arbejdsomrader
Anseettelsesudvalgets beretning. (v. PS)

Det er nu ved at veaere 2 ar siden ny ansattelsesprocedure og de obligatoriske
samtaler blev indfgrt.

Ved gennemgang af ansggningerne lader det fortsat til, at der er
overensstemmelse i de forskellige regioner, hvordan ansggerne scores og
indkaldes til samtale.

Der er i regionerne meget ens procedure omkring udformningen af samtalerne.
Der hvor samtalerne har stgrst betydning, er hvis ansggerne pa papiret er meget
ens kvalificerede.

Ansggerne giver stort set alle udtryk for, at det er speendende og behageligt at
veere til samtale.

Der har veeret udskiftning i det nationale ansattelsesudvalg sdledes, at der er
kommet ny repraesentant fra DSOG nord.

Da hver repraesentant sidder 2 ar og herefter er pa valg, betyder det, at der nu er
mulighed for lgbende udskiftning, sa der ikke skal findes 3 nye repraesentanter
samtidigt og arbejdet kan fortsaette i samme spor.



I skrivende stund er anseettelsesrunderne med anszettelse pr. 1. april 2011 i
gang. Der er mange og stigende antal ansggere i alle 3 uddannelsesregioner,
hvilket sikrer specialet kvalificerede uddannelsessggende.

Der er i ar stor spredning i kandidatalder, men tendensen er fortsat
yngre/grgnnere kursister.

Profilering

FYGO arbejder fortsat aktivt pa profilering af specialet og rekruttering af
fremtidige speciallaeger. Ud over at profilere specialet pa karrieredagene pa de
tre universiteter, har vi i samarbejde med SAKS - Studerendes Almen Kirurgiske
Selskab arrangeret informationsmgder og kursusarrangementer om gyn-obs for
medicinstuderende. FYGO’s nye rekrutteringsmateriale har veeret i brug ved
Karrieredagene pa de 3 universiteter. Vi oplever generelt meget stor interesse
for specialet og oplever i gjeblikket mange ansggere til introduktionsstillingerne.

Inspektorordningen

FYGO deltager fortsat med stor succes i sundhedsstyrelsens inspektorordning og
vi er stolte af, at have et af de stgrste juniorinspektorkorps blandt
specialeselskaberne. Siden 2002 har vi deltaget i mere end 37 inspektorbesgg,
desveerre har der i ar kun veeret deltagelse af juniorinspektorer ved 3 besgg.
Primeert pga. Stor personudskiftning i bestyrelsen og i SST. Inspektorbesgg har
og vil altid veere et af FYGO’s prioriterede indsats-omrader og vi uddanner
lgbende nye juniorinspektorer fra bestyrelsen pa SST’s inspektorkurser.

Alle selvevaluerings- og inspektorrapporter samt aftaleskemaer kan findes pa
www.sst.dk. FYGO stgtter at alle oplysninger er tilgaengelige for alle. Det er vores
indtryk at alle afdelinger, der har haft genbesgg har arbejdet pa at lave
forbedringer indenfor de indsatsomrader inspektorerne har fremhaevet ved
farste besgg. Et inspektorbesgg er med til at seette afdelingens uddannelse pa
dagsordnen.

Hjemmeside og internet

FYGO er lgbende i gang med at opdatere hjemmesiden, i ar har vi gennemfgrt en
total opdatering af hjemmesiden.

"Grgnnere kursister”

[12010-11 har vi i bestyrelsen arbejdet meget med det faktum at kursisterne og
derved de kommende speciallaeger bliver yngre og formentlig mindre erfarne
ved pabegyndt H-forlgb.

Vi har i ar set dokumentation for en fortsat faldende kandidat-alder ved
pabegyndt H-forlgb, en tendens der ser ud til at stabilisere sig nu med vaesentligt
yngre kursister end for bare 5 ar siden.

Vi har i ar arbejdet p3, at fa bedre indblik i hvilke erfaringer de nye H-laeger har
med sig fra deres relativt begransede tid i specialet. Vi har lavet en
spgrgeskemaundersggelse blandt alle de nye kursister i 2010, svarprocenten la
pa 70 %. I undersggelsen har vi kigget pa antallet af forskellige operationer,



enkelte obstetriske procedurer, kompetenceniveauer, antal maneders lgnnet
forskning og fordelinger i regionerne mm. Denne undersggelse har givet os et
godt udgangspunkt for at diskutere malbeskrivelsen for specialleegeuddannelsen
bade i UU og DSOG.

Pa DSOG’s strategi seminar i september var emnet pa dagsordenen og flere
vaesentlige tiltag blev ivaerksat.

Der blev nedsat en prognosegruppe, der skal kigge pa fremtidens behov for
specialleeger. Der blev taget initiativ til at kompetencerne skal registreres
lgbende under H-forlgbet og at malbeskrivelsen skal revideres bade for I og H-
forlgb. Arbejdet med revisionen af malbeskrivelsen er allerede pabegyndt i UU.
Desuden var specialets fremtid ogsa pa dagsorden til DSOG’s novembermgde,
her var flere gode indleeg og en spaendende diskussion.

Der var i specialet en bred opbakning omkring, at alle speciallaeger indenfor
gynaekologi og obstetrik skal have den samme brede basisuddannelse. Der er
ingen der gnsker subspecialisering i H-forlgbet.

Vi har fra FYGO’s side talt for, at en bred basis godt kan kombineres med et
individuelt fokus. Sdledes, at den nyuddannede specialleege ogsa i fremtiden vil
kunne have et enkelt mere udviklet fagligt interesse- og kompetenceomrade end
blot en bred indfgring i hele specialet.

Vi ser frem til at fortsat deltage aktivt i debatten omkring "grgnnere kursister”,
speciallegeuddannelsen og malbeskrivelsen i det kommende ar.

Vi opfordrer vores medlemmer til at kontakte bestyrelsen, hvis der er
kommentarer til emnet og debatten i specialet.

Fremtidens uddannelse

Som led i at ansggerfeltet til hoveduddannelsesforlgbene bliver yngre og yngre
vil kravene til hoveduddannelsesforlgbet angivelig aendre sig, idet de nye
kursister vil have nogle helt andre kompetencer end tidligere.

FYGO’s bestyrelse fortsaetter derfor [ 2011/12 med fokus pa hoveduddannelsen
og hvorvidt der er behov for optimering af den made vores uddannelse
tilretteleegges pa. £ndringer af specialleegeuddannelsen er en leengerevarende
proces, som FYGO vil have som permanent fokusomrade i de kommende ar.

[ foraret 2011 iveerksaettes en kampagne, der fokuserer pa erhvervelse af
operative kompetencer, ligesom vi pa vores GF vil diskutere vores medlemmers
opfattelse af kirurgisk treening.

Samtidig vil vi ogsa gge fokus pa de nyuddannede specialleeger og deres behov
for videreuddannelse. Dette sker I fgrste omgang gennem et pilotprojekt med
DSOG og laegeforeningen, der omfatter videreuddannelse af specialleeger
generelt.

Vision

FYGO har i ar udarbejdet en ny vision, hvor vi i korte trak definere hvad der er
vores vision for de naeste 5 ar.

AT VZARE PA FORKANT



Vision for Foreningen af Yngre Gynakologer og Obstetrikere.
Det er FYGO'’s vision at veere pa forkant med udviklingen indenfor specialet.

e FYGO bidrager til specialet fortsatte udvikling for herigennem at
fremtidssikre specialet, herunder sikre at specialet forbliver samlet.

e FYGO arbejder for kvalificeret rekruttering til specialet, optimeret
ansattelsesprocedure og bedre karriererddgivning indenfor specialet.

e FYGO understgtter optimale uddannelsesmuligheder for yngre gynaekologer
og obstetrikere og arbejder for et dynamisk og udfordrende arbejdsmiljg.

Baggrund for vision 2011-2015.

Udviklingen gar imod yngre og mindre erfarne uddannelsessggende leeger og
nyuddannede speciallaeger. Det fordrer optimering af arbejds- og
uddannelsesforhold for yngre leeger.

FYGO gnsker at fastholde fokus pa uddannelseskulturen i specialet til gavn for
patienter, kolleger og de uddannelsessggende lzeger. Uddannelse af kommende
speciallaeger i gynakologi og obstetrik bgr forega i klassificerede stillinger, og
FYGO arbejder Igbende med justering af malbeskrivelser, sdledes at uddannelsen
til stadighed sker indenfor optimale rammer. Ikke mindst er FYGO opmaerksom
pa behovet for vejledning ogsa efter endt specialleegeuddannelse og arbejder for
at optimere mulighederne for efteruddannelse og subspecialisering.
Sundhedsvasenets stramme gkonomiske ramme udggr en tilsvarende
udfordring. FYGO er saerligt opmaerksom p3, at uddannelses- og arbejdsmiljg
ikke ma forringes som fglge heraf. Det er afggrende, at der opretholdes en
rimelig balance mellem tid til superviseret uddannelse og tid som vagtbarende
arbejdskraft samt at administrativt papirarbejde begraenses i videst muligt
omfang. FYGO ser derfor positivt pa opgaveglidning i det kliniske arbejde, men
alene, hvor dette kan betragtes som fagligt forsvarligt og uden negative
konsekvenser for den leegelige videreuddannelse.

Kursusudvalg

FYGO’s bestyrelse har besluttet at nedsatte 2 kursusudvalg, der i @st- og
Vestdanmark er ansvarlige for at arrangere den arlige kursusraekke, rettet mod
praekursister og tidlige kursister. Nedszttelsen af kursusudvalgene har veeret
annonceret via vores mailingliste og herefter er udvalgene blevet nedsat af
FYGO's tovholdere, under hensyntagen til bl.a. uddannelsesanciennitet, geografi
mv. FYGO glzaeder sig over, at der er varet interesse blandt medlemmerne for at
deltage i arbejdet med at planlaegge og atholde FYGO kurser. Fremover vil der
ske valg til kursusudvalgene pa FYGO’s generalforsamling.

Kommissorium for kursusudvalget under FYGO’s bestyrelse
Baggrund:

FYGO's bestyrelse besluttede i foraret 2010 at oprette to kursusudvalg til at
forestd planleegningen af foreningens kurser. For det fgrste fordi bestyrelsen



gnsker at frigive mere tid til det uddannelsespolitiske arbejde, for det andet fordi
kurserne kun kan blive endnu bedre, hvis de bliver arrangeret af medlemmer
med seerlig interesse herfor. Da FYGO’s kurser er en vigtig del af FYGO's virke, vil
kursusaktiviteterne fortsat forega i teet samarbejde med bestyrelsen.

Formal:
Kursusudvalgene skal sta for den praktiske planleegning og aftholdelse af FYGO’s
kurser.

Sammensatning:

Der er nedsat to kursusudvalg, et i hhv. @st- og Vestdanmark, med hver en
tovholder fra bestyrelsen. . Medlemmerne velges pa FYGO's generalforsamling
for 2 ar, saledes at medlemmerne er pa valg hvert andet ar.

Udvalgene er sammensat af 6 medlemmer, der alle skal veere pabegyndt
uddannelse indenfor gynaekologi og obstetrik.

Udvalgene forventes at skulle mgdes med tovholderne ca. 1 gang arligt.
Herudover kan udvalget mgdes efter behov, men kan ikke forvente at fa daekket
udgifter i forbindelse med transport.

Udvalgets specifikke opgaver:

e Planlaegningen af den arlige kursusraekke med emner, undervisere og
programmer

e Den praktiske afholdelse og evaluering af kurser, herunder kontakten til
kursisterne

e Annoncering af kurserne pa FYGO’s hjemmeside og i DSOG-bladet

Udvalgene er forpligtede til at fglge de retningslinjer, som i gvrigt foreligger
angaende kursusvirksomhed under FYGO

Det tilstraebes at afholde de samme kurser i @st og Vest, for at vores medlemmer
far de samme tilbud i hele landet.

@konomi:

Kursernes gkonomi styres primeert af den ansvarlige for det enkelte kursus. Det
vil dog veere kursusudvalgets tovholdere fra bestyrelsen, som har adgang til
FYGO's konto og som har det endelige ansvar.

Bestyrelsen star fortsat for kontakten til eventuelle sponsorer og for FYGO’s
internatkursus.

Medlemmer af kursusudvalget vil kunne deltage gratis pa FYGO’s kurser, dog
ikke pa internatkurset.

Retningslinjer for kursusvirksomhed under FYGO:

FYGO har udarbejdet retningslinjer med rammer for planleegning af FYGO-
kurser, forplejning, honorering af underviser, evalueringsskemaer og
kursusbeviser samt vejledning i annoncering mm.



Arsrapport:
Udarbejdes forud for den arlige ordinzere generalforsamling.

Beretning fra DSOG (v EH)

FYGO har et teet og frugtbart samarbejde med DSOG, hvor vi deltager i
arbejdsopgaver, der bade hidrgrende yngre lazeger og uddannelse, som specialet
generelt.

Pa DSOG’s generalforsamling i april blev der vedtaget en kontingentnedszttelse
for alle nyindmeldte medlemmer af DSOG/FYGO, saledes at kontingentet til
DSOG blev halveret de fgrste 2 ar efter indmeldelse. Dette til glaede for vores
mange nye medlemmer.

I DSOG har "de grgnnere kursister” ogsa veeret pa dagsorden.
Speciallzegeuddannelsen, malbeskrivelsen og fremtiden udfordringer er blevet
diskuteret livligt over aret og isaer pa DSOG’s strategiseminar i september og
Novembermgdet.

DSOG har nedsat en prognosegruppen hvor FYGO, ved Marie Storkholm
(Formand/FYGO) og Ida Kirkegaard (UU), er aktiv medlemmer. Gruppen skal se
pa specialleegeprognosen for vores speciale.

Derudover er arbejdet med revidering af malbeskrivelsen igangsat af DSOG.

Der arbejdes ogsa med fremtidens efteruddannelse, DSOG nedsatte pa deres GF
en arbejdsgruppe, der arbejder med den fremtidige efteruddannelse af vores
speciallaeger. DSOG er lydhgre overfor at fremtidens specialleger pga. 4 ars
reglen, formentlig vil have behov for mere formaliseret efteruddannelse.

DSOG har veeret meget aktive i den offentlige debat pa omradet omkring HPV-
vaccination, brugerbetaling indenfor fertilitetsbehandling mm.

DSOG har givet hgringssvar til Dansk Medicinsk Selskab omkring opgaveglidning
inden for gynaekologi og obstetrik, her har DSOG understreget, at evt.
opgaveglidning til sygeplejersker og jordemgdre ikke ma forringe yngre laegers
uddannelse.

For nzermere oplysning om DSOG’s arbejde se DSOG’s bestyrelsesberetning pa
www.DSOG.dk

Beretning fra DSOG’s Efteruddannelsesudvalg (EFU) (v NN)

Efteruddannelsesudvalget (EFU) er et stdende udvalg i DSOG, som varetager
spgrgsmal om efteruddannelse indenfor specialet. Detaljeret beskrivelse af EFU’s
opgaver er beskrevet i kommissorium.

Aktuelt bestar udvalget af:
Ali Shokouh-Amiri, 1.reservelaege, Formand for EFU.

Vibeke Weltz, kursusreservelzaege (pa barselsorlov).
Birgit Arentoft, praktiserende gynakolog.


http://www.dsog.dk/

Anne Sgrensen, afdelingsleege/phd-studerende.
Negin Nasrallah, kursusreservelaege, FYGO.

Efteruddannelsesudvalget er som udgangspunkt bestemt til at besta af 5
medlemmer, hvoraf et skal repreesentere DFKO, og mindst et medlem skal veere i
uddannelsesstilling pa valgtidspunktet samt et medlem fra FYGO. Medlemmerne
veelges pa DSOG’s generalforsamling. FYGO’s reprasentant som blev valgt under
sidste ars internat valgte at forlade arbejdet fgr tid, hvorfor undertegnede blev
konstitueret kort tid efter.

EFU har aftholdt tre mgder i lgbet af aret, hvor hovedopgaven har vaeret at
arrangere novembermgdet. Dette blev afholdt med stor succes og med
tilfredsstillende fremmgde.

Formanden for EFU har deltaget aktivt i DSOG’s bestyrelsesmgder og holdt sig
orienteret og deltaget i NFOG’s aktiviteter.

NFOG afholder 2 dages kursus arligt, emnet for 2011 er endnu ikke fastlagt, men
stedet bliver med stor sikkerhed Stockholm.

NFOG’s naeste kongres afholdes i Bergen den 16-19. juni 2012.

Fremtidigt arbejde og vision for EFU:

Der vil blive set pd EFU’s kommissorium som kraever en kraftig opdatering.
Novembermgdet vil blive planlagt og atholdt sa leenge EFU eksistere.

Vivil i udvalget arbejde steerk pa at afholde to kurser om aret for speciallaeger,
disse er blevet afholdt indtil 2008 med stor tilfredshed og succes.

Beretning fra DSOG’s Uddannelsesudvalg (UU) (v.IK)
Undervisningsudvalget (UU) har i 2010 haft fokus pa fglgende emner:

Revision af malbeskrivelsen (arbejdet er pdgdende):

- UU har i samarbejde med DSOG besluttet at gennemfgre en revision af
malbeskrivelsen. Malbeskrivelsen vil i denne forbindelse blive opdateret,
sa den er tidssvarende med hensyn til geeldende diagnosticerings- samt
behandlingsmetoder, kursisternes forudsaetninger ved pabegyndelse af
specialleegeuddannelse samt den @ndrede struktur pa afdelingerne.
Desuden vil revisionen resultere i en forenkling af malbeskrivelse.

- Hvorvidt malbeskrivelserne skal individualiseres og evt. tillade
profilering under hoveduddannelsen er en pagaende diskussion.



Muligheden for at speciallaegepraksis inddrages i uddannelsen bliver
undersggt.

Fremtidens gyn-obs speciale og specialleegeuddannelsen i gyn-obs:

Diskussionen af hvordan fremtidens gyn-obs speciale kommer til at se ud,
har fortsat i 2010. Diskussionen udspringer af kursisternes a&ndrede
kompetencer ved start pa specialleegeuddannelse, omstrukturering pa og
i mellem afdelingernes, centralisering og krav om specialist-behandling.
Centrale emner i diskussionen er: Skal specialet deles? Skal alle
specialleeger fortsat have den samme uddannelse og kunne det samme,
eller skal der dbnes op for muligheden for subspecialisering under
specialleegeuddannelsen. Hvad er behovene pa afdelingerne fremover?

Temadag ved Novembermgdet 2010:

UU arrangerede lgrdagens program ved Novembermgdet 2010, hvor
ovenstdende blev diskuteret med stor deltagelse, gode indlaeg og debat.

U-kurser:

U-kurserne evalueres fortsat rigtig godt. Der arbejdes med muligheden
for elektronisk evaluering.

Obstetrik-kurset er blevet delt op i to kurser: antepartal obstetrik og
intrapartal obstetrik. @vrige U-kurser fortsaetter uendrede.
Forskningstraningen fungerer godt, og der er blevet praesenteret flotte
projekter.

Diverse

Hgringssvar fra Sundhedsstyrelsens henvendelse vedr. vurdering af
udenlandske specialleeger mhp. opnaelse af dansk
speciallzegeautorisation.

Behovet for en ny dimensioneringsplan. Arbejdsgruppe mhp. dette er
nedsat af DSOG.

Kontinuerlig indsamling af data for opndede kompetencer pa alle laeger i
specialleegeuddannelsen. Der skal arbejdes pa at indhente data pa
opnaede operative og obstetriske kompetencer for hver enkelt lzege, hver
gang et forlgb afsluttes (fx efter intro.udd., fase 2 etc.) centralt. Arbejdes
forventes pabegyndt i neeste bestyrelsesar.

Beretning for EXPU 2010 (v.JF)

To EXPU studerende afsluttede i 2010 deres ekspertuddannelser; Sgren
Brostrgm (urogynaekologi) og Henrik Lajer (gynakologisk onkologi).

Der er primo januar 9 EXPU-studerende undervejs inden for omraderne
endometriose, urogynaekologi, gyn. onkologi, gyn. endokrinologi og obstetrik.

EXPU-komitéen har over de seneste ar forsggt at praecisere kravene til en
ekspertuddannelse - se f.eks



http://www.dsog.dk/ekspertuddannelse kommissorium.shtml. S& vidt muligt
planleaegges et ekspertuddannelsesforlgb ud fra de kriterier, som de
internationale, iseer europaiske, subspecialer har fastlagt. De speciallaeger, der
gnsker et ekspertuddannelsesforlgb mgder dog frem med meget individuelle
forudsaetninger, ikke mindst inden for forskningsomradet, og tilsvarende
individuelle gnsker for uddannelsesplanen, og EXPU-komitéen debatterer derfor
indgaende de enkelte ansggninger og forlgb.

EXPU-komitéen opfordrer alle, der overvejer EXPU-uddannelse, til at kontakte et
af udvalgets medlemmer med henblik pa radgivning. Det anbefales, at man
kontakter EXPU-komitéen tidligt for at planlaegge ekspertuddannelsesforlgbet sa
hensigtsmaessigt som muligt.

Internationale relationer

FYGO har deltaget aktivt i den Nordiske Forening for Yngre Gynakologer
og Obstetrikere (NFYOG). (PS)

NFYOG er en forening bestdende af yngre gynakologer og obstetrikere fra
Norden. Der sidder 2 fra hver af de respektive nationale bestyrelser i Norge,
Sverige, Danmark, Finland og Island.

Formalet med foreningen er at udveksle erfaringer vedrgrende uddannelse i de
Nordiske lande til gensidig inspiration og fremme af uddannelsen i de Nordiske
lande.

NFYOG arrangerede i juni 2010 i forbindelse med NFOG’s kongres i Kgbenhavn
et 2 timers mini-symposium med titlen: “Transplantation of female genital
organs”, med den svenske professor Mats Branstréom.

Arrangementet fortsatte med kanalrundfart i Kgbenhavn og om aftenen med
middag.

Der arbejdes videre mod sept. 2011, hvor NFYOG arrangerer kongres i
Stockholm omhandlende de forskelligheder der er i de nordiske landes
handtering af tidlig UL i graviditeten og risiko-vurdering.

Derudover er bestyrelsen i gang med at etablere et samarbejde med den
europaiske forening af yngre gyn./obs.ere og dette skulle gerne munde ud i
mere gennemsigtighed i de forskellige landes uddannelsesprogrammer.

Der kan sgges information som lgbende opdateres pAwww.nfog.org/trainees og
FYGO’s hjemmeside.

ENTOG arsmgde 2011, England (v.KA)

12011 vil der igen vaere mulighed for at komme pa udveksling pa en
gynaekologisk/obstetrisk afdeling i Europa.

Det fire dages udvekslingsprogram lgber af stablen fra d. 2.-7.maj og turen gar i
ar til London i England. Danmark sender igen i ar to yngre laeger afsted. Der er
ansggningsfrist 1.februar 2011.


http://www.dsog.dk/ekspertuddannelse_kommissorium.shtml
http://www.nfog.org/trainees

Kursusaktivitet

Vi har i perioden afholdt fglgende kurser:

Efterar 2010
¢ Praktisk Sphincter kursus
¢ Krisepsykologi i Gynakologi og Obstetrik (Aflysti Vest)
¢ CTG-tolkning (Vest)
e Hypertension og praeeklamsi under graviditeten; diagnostisk
udredning og behandling (@st)

Forar 2011

e HPV, dysplasi og kolposkopi
¢ Akut gynaekologi og Obstetrik, Internat

Dertil er planlagt yderligere kurser

Forar 2011:
e Den komplicerede fgdsel I
Manglende fremgang, hvad kan vi ggre? Syntocinon, tidl. Sectio, den
aktive fgdsel, CTG, cases, lidt om den normale fgdsel.
e Komplicerede fadsel II,
Lidt mere ALSO agtigt, hands on med kop og fastsiddende skulder. Andre
komplikationer

Efterar 2011:

¢ Gynaxkologiske blgdningsforstyrrelser,
Fokus pa benign gynakologi

e Obstetrisk UL
Flow, IUGR, fostervand.

¢ Farmakologi hos gravide og ammende

[ planleegningen af kurser og kursusemner tilstraebes fortsat, at kurserne er
praktisk orienterede med stor bredde indenfor specialet. Kurserne er primeaert
rettet til fase I-1I, og vi tilstraeber en minimal deltagerbetaling, hvilket bl.a. sikres
ved en god opbakning fra sponsorer, som selvfglgelig ikke har indflydelse pa
indholdet af kurserne.

Gennemgaende for kurserne har veeret et hgjt antal deltagere og at de generelt
far flotte evalueringer fra kursusdeltagerne.



FYGOprisen

Uddeles i ar for 15. gang i treek. Vi glaeder os til endnu engang at uddele prisen til
en engageret kollega/afdeling der har gjort et ekstra godt stykke arbejde for
uddannelses af Yngre Obstetrikere og Gynaekologer.

Generalforsamlingen 2011

FYGO’s bestyrelse fremlaegger sin beretning i forbindelse med GF d.10. marts
2011

Mvh
FYGO’s bestyrelse marts 2011



