Bestyrelsens beretning 2008-2009
til FYGOs generalforsamling 19. marts 2009

Bestyrelsen har i perioden haft falgende sammensatning:

» Mathilde Evaldsen, formand (barsel fra aug. 2007)

* Lotte B. Colmorn, nastformand, konstitueret formand

* Ulla van Zwol, sekreteer

« Kathrine Birch Petersen, FYGOS reprasentant i DSOG’s bestyrelse
» Jakob Dinesen, kasserer

* Pernille Husted Steiner, bestyrelsesmedlem

» Kristian Bruun Petersen, bestyrelsesmedlem

* Louise Arenholdt, bestyrelsesmedlem

Desuden har MarieLouise Saabye, Tina Storgaard og Jens Fuglsang deltaget i bestyrelsesarbejdet som
medlemmer af hhv. undervisnings-, efteruddannelsesudvalget og vurderingsudvalget.

Bestyrelsen har holdt 8 mader i perioden heraf 2 telefonmgder og et 2-dages internatmgde. Derudover
har bestyrelsen veeret repaesenteret ved DSOG’s forarsmgde april 2008, NFOGs konference pa Island,

juni 2008 samt NFYOGs pra-seminar om obstetrik pa Island i juni 2008, DSOGs novembermgde 2008,
specialernes dag/karrieredag i de tre regioner, samt Sundhedsstyrelsens Inspektordag 3. februar 2008.

Bestyrelsen har haft falgende eksterne repraesentation i perioden:

» DSOGs bestyrelse: Kathrine Birch Petersen og Lotte B. Colmorn

» Efteruddannelsesudvalget: Tina Storgaard

* Undervisningsudvalget: MarieL.ouise Saabye

* VVurderingsudvalget/Ansettelsesudvalget: Jens Fuglsang

» Komitéen for ekspertuddannelser (” EXPU-komitéen ”): Jens Fuglsang

* NFYOGs bestyrelse samt ENTOG council: Ulla van Zwoll og Jens Fuglsang

» Det regionale videreuddannelsesrad i region @st: Kathrine Birch og Lotte Colmorn
* Videreuddannelsesudvalget Region Syd: Pernille Husted Steiner

* Falgegruppen i Region Nord: Louise Arenholdt / Kristian Bruun Petersen/ Jakob Dinesen



» Det lzegefaglige speciale rad, region Midt: Jakob Dinesen

Folgende inspektorbesag er gennemfart:

Roskilde (KBP)
Hillergd (JD)
Horsens (KB)
Viborg (KB)
Alborg (UvZ)

FYGO har ikke haft nye bestyrelsesmedlemmer med pa inspektorkurset i efteraret 2008. Afventer plads
til forar/efterar 2009.

@konomi og medlemsskare.

FYGO har i 2008 brugt en del tid pa at fa orden pa sagen om “de af leegeforeningen ved en fejl udmeldte
FYGOmedlemmer”, primert specialleger. Det var en sag, der som vi fremlagde pa sidste ars
generalforsamling, har haft store gkonomiske konsekvenser for FYGO, da halvdelen af vores
kontingentindtaegter for 2007 udeblev. Heldigvis er der en del af de udmeldte speciallaeger, der
efterfalgende har indbetalt kontingent for 2007, samtidig med, at der er blevet taget rigtig godt imod
FYGOs nye ordning om stattemedlemsskab, som vi vedtog pa sidste ars GF. Dertil kommer at
leegeforeningen indvilgede i at give FYGO gkonomisk kompensation for en del af det tab, FYGO har
lidt i forbindelse med sagen, samt at DSOG valgte at statte FYGO med en arlig underskudsgaranti.

Alt i alt er resultatet for 2008 ganske fornuftigt, og pa baggrund af dette og naste ars budgetforslag, ser
det derfor alligevel ikke ud til at der er behov for en kontingentstigning som vi ellers varslede det ved
sidste generalforsamling i 2008.

| skrivende stund teeller FYGO ialt 521 medlemmer, heraf 337 ordinare og 184 stgttemedlemmer. |
fremtiden sender FYGO arligt brev ud til nye FAS’ere, hvor de tilbydes at overga til FYGO ordning om
stattemedlemsskab.

Mht sponsorindtaegter har FYGO igen i ar, trods finanskrisen, veeret heldige at fa sponsorpenge til de
fleste af vores kurser.

Arbejdsomrader

Faglig Profil og ny ansattelsesprocedure til Hoveduddannelsesforlgb (v JF)

Kort efter arsskiftet tradte den nye ansattelsesprocedure i kraft, og der er nu besat
hoveduddannelsesforlgh herudfra. Samtaler, der egentligt leenge har veeret anvendt i udd.region Nord, er
nu blevet obligatoriske. Der foregar en forud-udvalgelse af ansggere i den/de region(-er), hvor
ansggertallet er hgjt. Ansattelsessamtalerne forlgb i god ro og orden, og det er indtrykket, at de fleste
har folt sig fair behandlet undervejs. | modsatning til tidligere, hvor point-tildeling fandt sted
udelukkende pa baggrund af ens meritter og CV, sa har ansggere nu selv mulighed for indflydelse ved
samtalen. Generelt er det indtrykket, at de fleste ansggere formaede at "tale deres egne ansggninger op".
Endvidere er det indtrykket, at ansattelsesudvalgene langt overvejende er endt med at ansztte de laeger,
der ogsa ville have veeret bedst kvalificerede bedgmt ud fra den gamle ordning.



Proceduren er ikke helt ferdigafpudset, og p.t. (marts 2009) evaluerer de landsdaekkende repraesentanter
(2 DSOG-udpegede + 1 DSOG-anerkendt FYGO-repraesentant) anszttelsesrundens forlgb i de tre
regioner. Enkelte endringer vil forekomme til naeste ansggningsrunde. Iser vil det blive preciseret, at
selv om kompetencer inden for alle 7 lzegeroller anerkendes, sa vil der legges en anelse mere veegt pa
kompetencer inden for omraderne "medicinsk expert" og "akademiker" - derved matches den gamle
ordning tilmed i hgjere grad, hvilket burde veere en fordel for den gruppe af prae-kursister, der indtil nu
havde forsggt at kvalificere sig efter den gamle ordning. Ansggerne vil ogsa tydeligere blive bedt om at
indsende en ansggning, der er formuleret strikte efter de 7 leegeroller.

Det organisatoriske set-up omkring den nye ansettelsesprocedure er ikke blevet mindre kompliceret, og
ogsa dér vil der sker nogle justeringer.

Profilering

Som fglge af der i fremtiden bliver stgrre rift om uddannelsessggende til speciallaegestillingerne har
FYGO besluttet at ga aktivt ind i profileringen af specialet og rekrutteringen af fremtidige
specialleeger. Ud over at profilere specialet pa karrieredagene pa de tre universiteter, har FYGO
indgaet et samarbejde med SAKS — Studerendes Almen Kirurgiske Selskab. Dette har indtil videre
barslet i, at vi har deltaget i netop afholdte Akutdage for medicinstuderende pa Herlev sygehus,
hvor de studerende kunne fa indblik i de mere akutte primert obstetriske problemstillinger som
preeeklampsi og postpartumblgdning. Arrangementet var et storstilet event i samarbejde med DIMS
(Dansk Institut for Medicinsk Simulation) og har faet mange positive tilbagemeldinger. Vi haber pa
flere spaendende arrangementer i samarbejde med SAKS i fremtiden. Interesserede er velkomne til
at henvende sig til bestyrelsen.

Inspektorordningen

FYGO deltager fortsat med stor succes i sundhedsstyrelsens inspektorordning og vi er stolte af at have
et af de starste juniorinspektorkorps blandt specialeselskaberne. Siden 2002 har vi deltaget i mere end
30 inspektorbesgg, heraf de 5 i indeveerende periode.

Inspektorbesgg har og vil altid vare et af FYGOs prioriterede indsats-omrader og vi uddanner lgbende
nye juniorinspektorer fra bestyrelsen pa SST’s inspektorkurser.

Alle selvevaluerings- og inspektorrapporter samt aftaleskemaer kan findes pa www.sst.dk. FYGO statter
at alle oplysninger er tilgzengelige for alle. Det er vores indtryk at alle afdelinger, der har haft genbesag
har arbejdet pa at lave forbedringer indenfor de indsatsomrader inspektorerne har fremhavet ved forste
besgg. Et inspektorbesgg er med til at satte afdelingens uddannelse pa dagsordnen.

Vedtegtsendringer:

Bestyrelsen har i arets lgb arbejdet med en raekke a&ndringer af FYGOs vedtaegter som en falge af at der
var ting der ikke fungerede hensigtsmaessigt i bestyrelsen og emner der ikke var fyldestgerende
beskrevet. Bestyrelsens forslag til vedtegtsaendringer har veeret at finde pa FYGOs hjemmeside siden
februar 2009.

Det var som falge af sidste ars skonomiske problemer oppe at vende pa generalforsamlingerne hos bade
FYGO og DSOG om FYGO fortsat skal forblive en fraktion af DSOG, helt ligges ind under DSOG eller
treede ud som selvsteendig organisation. Af administrative hensyn ville det lette overskueligheden, hvis
FYGO blev oprettet som selvsteendigt selskab i leegeforeningen. Ligeledes ville man, hvis FYGO
lgsriver sig fra DSOG, udelukkende kunne veare medlem af FYGO, hvor man nu bade skal medlem af
FYGO og DSOG. Hvis FYGO derimod bliver lagt ind under DSOG, kan vi ikke vare sikre pa fortsat at
have samme beslutningsfrihed og raderet over vores gkonomi som nu.



Det er den nuveerende bestyrelses opfattelse at
e FYGO fortsat vil have sin egen bestyrelse og selv bestemme over vores midler.
e Atvigennem en lang arraekke har haft et velfungerende samarbejde med DSOG og man som
FYGO medlem drager stor fordel af mange af DSOGs aktiviteter, hvorfor man som
FYGOmedlem ogsa bar vaere medlem af DSOG.

Bestyrelsens anbefalinger gar derfor pa at vi vil fortsatte som fraktion under DSOG med eget
kontingent og mulighed for stattemedlemskab for speciallaeger. Vi vil dog gerne diskutere det med jer
pa vores generalforsamling, safremt | skulle have andre synspunkter.

Hjemmeside og internet

FYGO er i lgbende igang med at opdatere hjemmesiden, der var blevet noget foraldet.

Ved sidste ars GF, vedtog vi inspireret af DSOG, at FYGO kunne forsgge at gge sine indtegter ved at
seelge reklameplads pa hjemmesiden. Vi valgte i farste omgang at afvente DSOGs erfaringer og det har
vist sig, at der fra medicinalfirmaernes side ikke har veeret den store interesse. FYGO har derfor valgt
ikke at ga videre med sagen.

Vi har desuden oprettet en facebookgruppe, hvor FYGOs medlemmer kan komme i kontakt med
hinanden pa tveers af regioner og afdelinger. Man kan blive medlem ved at rette henvendelse til
gruppens administrator.

Beretning fra DSOG’s Efteruddannelsesudvalg (EFU) 2008-2009 v TS

EFU planlegger lgbende efteruddannelseskurser ud fra bade gnsker fra medlemmerne samt forslag fra aktive
medlemmer, der selv tilbyder at fungere som kursusledere. Imidlertid er det — som ogsa anfart i tidligere
beretninger — tiltagende sveerere at indpasse kurserne i en i forvejen fyldt kursuskalender med mange andre
og gode tilbud om kurser. EFU fornemmer pa medlemmerne, at man i stigende grad sgger de
subspecialiserede videreuddannelseskurser, frem for de bredere efteruddannelseskurser der ligger i EFU’s
kommissorium. EFU har derfor haft tiltagende sveert ved at opfylde sin opgave i den form kommissoriet
anbefaler. Af samme grund ser EFU frem til bestyrelsens initiativ om at styrke et systematisk
efteruddannelsestilbud for medlemmerne, formentlig inkluderende en omorganisering af EFU, og vil
meget gerne indga i arbejdet de kommende ar med at styrke efteruddannelsesdelen i DSOG.

EFU star bl.a. for planlegning og afholdelse af Novembermadet, der i 2008 blev afholdt for 4. gang. Emnet
var i 2008 "Ungdommens gynakologi og obstetrik™. Der var tilmeldt knap 100 deltagere til mgdet. Magdet
blev generelt evalueret meget positivt.

EFU er tillige repraesenteret i NFOG’s Educational Committee, og i det forlgbne ar har EFU’s formand
tillige veeret formand for NFOG Educational Committee. Som aflgser for tidligere ars Hot Topics mgder har
NFOG besluttet fremtidig at afholde arlige efteruddannelseskurser pa specialistniveau, og det farste kursus
vil omhandle vulvalidelser og afholdes i Kgbenhavn til november 2009.

EXPU 2008 v JF:

Ekspertuddannelseskomitéen under DSOG har modtaget ansggninger fra flere specialleeger, saledes at
der nu ogsa er sggt om forlgb inden for den mere klassiske obstetrik og inden for benign gynzakologi.



EXPU-komitéen har fremsat forslag om visse opstramninger og praciseringer omkring isear
dokumentationen af uddannelsesprogrammerne. Endnu er der ikke feerdiguddannet specialister med
disse skaerpede krav.

Kommende speciallaeger, der kunne teenke sig et EXPU-forlgb, bar veere opmarksom pa kommissoriet
(DSOGs hjemmeside) og planlaegge deres forlgb ngje herefter. Det kan anbefales at veere i god tid.....

Internationale relationer

FYGO har deltaget aktivt i den Nordiske Forening for Yngre Gynakologer og Obstetrikere
(NFYOG).

NFYOG er en forening bestaende af yngre gynakologer og obstetrikere fra Norden. Der sidder 2 fra
hver af de respektive nationale bestyrelser i Norge, Sverige, Danmark, Finland og Island.

Formalet med foreningen er at udveksle erfaringer vedrarende uddannelse i de Nordiske lande til
gensidig inspiration og fremme af uddannelsen i de Nordiske lande.

NFYOG arrangerer hvert andet ar — de ar, hvor der ikke er NFOG kongres — et seminar, der afholdes i
Kgbenhavn (farhen Malmd). | juni 2007 var emnet “fremtiden for obstetrik”. | 2008 holdt NFYOG et
symposium forud for, men i forbindelse m NFOG i Helsiniki. Preekongres symposiet var et resumé af
sidste ars symposium om obstetrik i KBH.

| juni 2009 vil NFYOGs seminar omhandle gyn/obs i et globalt perspektivt med fokus pa, hvorledes
industrialiserede lande og 3. verdens lande kan teenkes at drage felles nytte af kommende gynakologers
uddannelse.

Mere information om NFOYG pa www.FYGO.dk

XVII. ENTOG arsmgde 2009, Budapest Ungarn

| 2009 vil der igen vaere mulighed for at komme pa udveksling pa en gynakologisk/obstetrisk
afdeling i europa. Det fire dages udvekslingsprogram lgber af stablen fra d. 8.-13. juni og turen gar i ar til
Budapest i Ungarn. Danmark har sender igen i ar to yngre laeger afsted. Vi glaeder os til at leese mere om
opholdet i DSOGs blad. Der er ansggningsfrist 1.april 2009.

Kursusaktivitet
Vi har i perioden afholdt fglgende kurser:

Efterar 2008
e Gynakologiske infektioner (Vest)
o Kolposkopi (ost, vest)
e Sexologi (ast)
Forar 2009
e Sexologi (vest)
e Infertilitet (ast)
e Prenatal diagnostik og Obstetrisk UL (gst)
e Gyna&kologisk endokrinologi (internat)

Dertil er planlagt yderligere kurser
Forar 2009:
e Kilinisk genetik (gst, vest)
o Infertilitet (vest)
e Preenatal diagnostik og Obstetrisk UL (vest)



Efterar 2009:
e Gynakologisk UL
e Neonatalogi
e Medicinske sygdomme i graviditeten

| planlaegningen af kurser og kursusemner tilstreebes fortsat, at kurserne er praktisk orienterede med stor
bredde indenfor specialet. Kurserne er primeert rettet til fase I-11, og vi tilstreeber en minimal
deltagerbetaling, hvilket bl.a. sikres ved en god opbakning fra sponsorer, som selvfglgelig ikke har
indflydelse pa indholdet af kurserne.

Gennemgaende for kurserne har veret et hgjt antal deltagere og at de generelt far flotte evalueringer fra
kursusdeltagerne.

FYGO arbejder pa at fa en DSOG-vurdering af kursernes niveau og indhold. Fgrhen blev dette vurderet
af formanden for VVurderingsudvalget, der med den nye ansattelsesprocedure jo nu er nedlagt. DSOG-
vurderingen ville sikre, at deltagelse i FYGO-kurser fortsat anses for relevante ved fremtidige
ansggninger til hoveduddannelsesforlgb, ligesom det vil sikre DSOG en fgler med FYGOs aktiviteter,
hvad der nappe vil veere til FYGOs ulempe.

Inspireret af akutdage i samarbejde med SAKS, habe FYGO at kunne tilbyde kurser m
simulationstraning af akutte problemstillinger pa DIMS i foraret eller efteraret 2010.

FYGOprisen

Uddeles i ar for 13. gang i treek. Vi gleeder os til endnu engang at uddele prisen til en engageret
kollega/afdeling der har gjort et ekstra godt stykke arbejde for uddannelses af Yngre Obstetrikere og
Gynakologer.

Generalforsamlingen 2009
FYGOs bestyrelse fremlaegger sin beretning i forbindelse med GF d. 19. marts 2009

Vi vil gerne diskutere falgende med Jer:

e Erfaringer med den nye ansettelsesprocedure/faglig profil for speciallegeuddannelsens
hoveduddannelsesforlgb

e Forskningstraening — deltagernes erfaringer.

e Hvad kan vi gare mere?

FYGO’s bestyrelse
marts 2009
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